
มหาวิทยาลัยแมโจ 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา พืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม 

ภาคการศึกษา/ ปการศึกษา 1/2568 

 

หมวดท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

 

1. ชื่อวิชา วิทยานิพนธ 2 

2. รหัสวิชา พส 692 

3. จำนวนหนวยกิต 6 (0-18-0) 

4. หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป / วิชาบังคับ / วิชาเลือก 

6. ขอกำหนด วิชาบังคับกอน : พส 691 วิทยานิพนธ 1  หรือ  

ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

7. ผูสอน 1. ผศ.ดร.อรพินธุ สฤษดิ์นำ (ผูประสานงานรายวิชา) 

2. รศ.ดร.ธีรนุช เจริญกิจ (ผูประสานงานรายวิชา) 

3. อ.ดร.ประนอม ยังคำม่ัน (ผูประสานงานรายวิชา) 

4. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

8. การแกไขลาสุด 17 มิถุนายน 2568 

9. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 
0

ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ 

270

ชั่วโมง 

การศึกษา

ดวยตัวเอง 
0ชั่วโมง ทัศนศึกษา /  ฝกงาน 

0 

ชั่วโมง 

 

หมวดท่ี 2: จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

เพ่ือดำเนินการทำวิทยานิพนธดวยความคิดสรางสรรค การรวบรวมผลการทดลอง วิเคราะหผล และการเขียน

ผลการทดลอง หรือเลมวิทยานิพนธ 

 

 

หมวดท่ี 3:การปรับปรุงรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการสอนและการวัดประเมินผล 

 

- การสืบคนขอมูลงานวิชาการ หรือ งานวิจัย  
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หมวดท่ี 4: ขอบังคับรายวิชา 

  แผน ก แบบ ก 1 จัดทำโครงรางวิทยานิพนธใหแลวเสร็จและดำเนินการทำวิทยานิพนธดวยความคิด

สรางสรรค ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ การรวบรวมผลการทดลองและวิเคราะหผล การเสนอประเด็นปญหา การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา และการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทำวิทยานิพนธ 

แผน ก แบบ ก 2 การทำวิทยานิพนธดวยความคิดสรางสรรค ทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะหดวยเครื่องมือ

ตางๆ การพัฒนาความคิดแบบอิสระ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหองคความรูเพ่ือแสดงออก

ถึงความรูอยางแทจริงในเรื่องท่ีทำงานวิจัย การประมวลองคความรูจากวิทยานิพนธ เพ่ือการเรียบเรียงเขียนบทความ

วิจัยและการนำเสนอทางวิชาการ และเพ่ือการเขียนอธิบายอยางชัดเจนและกระทัดรัดในเลมวิทยานิพนธ เสนอ

วิทยานิพนธตามมาตรฐานการพิมพของมหาวิทยาลัยแมโจ 

หมวดท่ี 5: การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจง 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร #  

PLO 1 มีความรู ความสามารถในการวางแผน จัดการองคความรูทางดานพืชสวน

ข้ันสูงได  

PLO 2 มีทักษะในการปฏิบัติงานดานการเกษตรพืชสวนข้ันสูงไดจริง 

PLO 3 สามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห แปลผล ประเมินผล และนำไปประยุกตใช

ในการพัฒนางานดานการเกษตรพืชสวน 

 

2. ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร #  

PLO 4 มีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพอยางถูกตองเหมาะสม 

PLO 5 สามารถพัฒนาและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในดานตาง ๆ 

อาทิ เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาตางประเทศ 
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3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา ๑. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๒.  

ความรู 

๓. 

  ทักษะทาง

ปญญา 

๔. 

 ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๕. 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

พส 692 วิทยานิพนธ 2 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

หมายเหตุ :      หมายถึง ความรบัผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรบัผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  วิธีการสอนท่ีจะใชพัฒนาการเรียนรู  วิธีการประเมินผล  

1.1 มีความยืดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตยสุจรติ 

เสียสละ และมีน้ำใจชวยเหลือผูอ่ืน  

มอบหมายทำงานวิจัย  การเขียนงานเชิง

วิชาการ 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดลอม  

มอบหมายทำงานวิจัย การทำงานไดตรงเวลา 

1.3 เคารพสิทธิของผูอ่ืน คำนึงถึงความเสมอภาค รวมถึง

ระเบียบ และกฎเกณฑในสังคม 

มอบหมายทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา หรือ

บุคคลอ่ืน ๆ 

พฤติกรรม 

2. ความรู  

ความรูท่ีตองไดรับ  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

2.1 มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีสำคญัใน

เน้ือหาวิชาท่ีศึกษา  

มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 

 การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

2.2 มีความสามารถในการ บูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพ 

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  

มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 

 การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

2.3 มีความสามารถประเมินคา โดยอาศัยขอเท็จจริงในการ

ตัดสินใจ 

มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลก เปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

3. ทักษะทางปญญา  

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

3.1 มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห สังเคราะห อยางเปน

ระบบ  

มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา  

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

3.2 มีความสามารถในการประยุกตความรูไปบูรณาการกับ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาได 

มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 
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3.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมองคความรูใหมได มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ี

ตองการพัฒนา  

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

4.1 มีจิตสำนึกตอภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา  

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษาและ

บุคคลอ่ืน ๆ 

พฤติกรรมการทำงาน

รวมกับคนอ่ืน ๆ 

4.3 มีภาวะการณเปนผูนำ ชวยเหลือผูอ่ืน และแกไขปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

มอบหมายงานทำงานวิจัย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา และ

บุคคลอ่ืน ๆ 

พฤติกรรมการทำงาน

รวมกับคนอ่ืน ๆ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  

5.1 มีความสามารถเลือกใชทักษะทางภาษาและรูปแบบการ

สื่อสารท่ีเหมาะสม  

มอบหมายงานเขียนวิทยานิพนธ การ

แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับอาจารยท่ี

ปรึกษา 

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

5.2 มีความสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวม

ขอมูลติดตอสื่อสาร จัดการ และนำเสนอขอมูลได  

มอบหมายงานเขียนวิทยานิพนธ การ

แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับอาจารยท่ี

ปรึกษา 

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

5.3 มีความสามารถนำเทคนิคทางสถิติและทางคณติศาสตร

พ้ืนฐานมาใชในการศึกษา คนควา วิเคราะห และนำเสนอ

ประเด็นตาง ๆ ได  

มอบหมายการวิเคราะหผลงานวิจยั การ

แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับอาจารยท่ี

ปรึกษา 

การเขียนงานและการ

อธิบายงานเชิงวิชาการ 

 

หมวดท่ี 6:ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและความเช่ือมโยงสูผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) บทท่ีเกี่ยวของกับ

ผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชา 

PLO 1 มีความรู ความสามารถในการ

วางแผน จัดการองคความรูทางดานพืชสวน

ข้ันสูงได 

CLO 1 มีความรู ความสามารถในการ

วางแผนงานวิจัย 

1-15 

PLO 2 มีทักษะในการปฏิบัติงานดาน

การเกษตรพืชสวนข้ันสูงไดจริง 

 

CLO 2 มีทักษะการทำงานวิจัย 1-14 
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PLO 3 สามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห 

แปลผล ประเมินผล และนำไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานดานการเกษตรพืชสวน 

CLO 3 สามารถคิด วิเคราะห ตอยอด

งานวิจัย 

1-15 

PLO 4 มีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ

อยางถูกตองเหมาะสม 

CLO 4 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  1-15 

PLO 5 สามารถพัฒนาและปรับตัวใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในดานตาง ๆ อาทิ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาตางประเทศ 

CLO 5 มีความสามารถในการคนควา หา

ขอมูลเชิงวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

ท่ีมีความเปนปจจุบัน 

1-15 

 

หมวดท่ี 7:แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

(บทท่ี) 

เรื่อง/บท/หัวขอ จำนวน

ชั่วโมง 

ผูสอน 

1-15 การทำงานวจิัย การเขียนวิทยานิพนธ  270 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

2. ความสอดคลองระหวางการประเมินผล, วิธีการสอนและผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

การประเมินผล 

 

วิธีการสอน ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) 

การเขียนรายงาน และการนำเสนองาน 

การรวมแสดงความคิดเห็น 

มอบหมายงานการทบทวน

วรรณกรรม ทำโครงราง

วิทยานิพนธ และการอภิปราย

รวมกันกับอาจารยท่ีปรึกษา 

CLO 1 มีความรู ความสามารถใน

การวางแผนงานวิจัย 

การทำวิจัยและการบันทึกขอมูล  มอบหมายทำงานวิจัยและการ

บันทึกขอมูล  

CLO 2 มีทักษะการทำงานวิจัย 

การวิเคราะหและเขียนผลงานวิจัย มอบหมายวิเคราะหและเขียน

ผลงานวิจัย  

CLO 3 สามารถคิด วิเคราะห ตอ

ยอดงานวิจัย 

CLO 4 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

CLO 5 มีความสามารถในการ

คนควาขอมูลเชิงวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติท่ีมีความ

เปนปจจุบนั 
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3. กลยุทธการประเมิน 

กลยุทธการประเมิน สัดสวน 

การรายงานความกาวหนาการทำงานวิจัย 100 % 

รวมท้ังส้ิน 100 % 

 

หมวดท่ี 8:ส่ือการสอนและการเรียนรู 

1. หนังสือเรียนและส่ือการเรียนรู 

    บทความวิชาการ วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ รายงานผลการวิจัย เปนตน 

2. การวิจัยและบริการวิชาการ 

    - 

หมวดท่ี 9:  เกณฑการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา ชวงคะแนน เกณฑการประเมินผล แตมระดับคะแนน 

S - มีความกาวหนาของการ

ทำงานวิจัย 

- 

U - ไมมีความกาวหนาของ

การทำงานวิจัย 

- 

 

หมวดท่ี 10: คำอธิบายการประเมินรายวิชา 

1. การประเมินผล  

1.1. รายละเอียด 

- ประเมินรายวิชาโดยผูเรียนผานระบบของมหาวิทยาลัย หรือ 

- ประเมินรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ 

1.2 ผลการเรียนรูรายวิชาท่ีแนบมาพรอมกับการประเมินผลนี้ 

CLO 1 มีความรู ความสามารถในการวางแผนงานวิจัย 

CLO 2 มีทักษะการทำงานวิจัย 

CLO 3 สามารถคิด วิเคราะห ตอยอดงานวิจัย 

CLO 4 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

CLO 5 มีความสามารถในการคนควาขอมูลเชิงวิชาการในระดับชาติและนานาชาติท่ีมีความเปนปจจุบัน 
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1.3 __________เกณฑการประเมิน (ถามี) 

สำหรับการประเมินการรายงานการทำงานวิจัย ใชเกณฑระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ลักษณะท่ีประเมิน 

สัดสวน

คะแนนแต

ละชิ้นงาน 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
80 

ถูกตอง 

91-100 % 

ถูกตอง  

81-90% 

ถูกตอง 

71-80% 

ถูกตอง 

51-70% 

ถูกตอง

นอยกวา

รอยละ 50 

ความทันสมัยและครบถวนตามขอ

กับหนด 5 
ครบ

มากกวา 

80% 

ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% 

ครบนอย

กวารอยละ 

50 

ความสามารถในการเขียน /

อภิปราย  10 
นาสนใจ

และนา

ติดตาม 

คอนขาง

นาสนใจ 

 

พอใชได  ควร

ปรับรปรุง

เพ่ิมเตมิ  

ไมนาสนใจ

เลย 

ความตรงตอเวลา 
5 

ตรงตาม

เวลา

กำหนด 

ชากวา

กำหนด 7 

วัน 

ชากวา

กำหนด 2 

สัปดาห  

ชากวา

กำหนด 1 

เดือน 

ชากวา

กำหนด 1 

เทอม 

รวม 100      

 

1.4 การสงงานและการแจงผลการประเมินใหผูเรียน 

 ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากสอบหรือประเมินแลวในเวลา 2 สัปดาห  

 

หมวดท่ี 11: ข้ันตอนการแกไขคะแนน 

นักศึกษาสามารถขอแกไขคะแนนงานท่ีไดรับมอบหมาย ภายใน 2 สัปดาห   นบัจากวันประกาศผลคะแนน  

 

ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน  อ.ดร.ประนอม ยังคำม่ัน       วันท่ี  17 มิถุนายน 2568 

 


